
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์
อ าเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 



ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
และแผนการด าเนินงาน โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนิ นงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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 ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น    พ.ศ.
2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า แผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี  
และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ทั้งหมดที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน   จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก
มากขึ้นอีกด้วย  

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2562  ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ได้จัดท าขึ้น  ภายหลังจากท่ีได้ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2562  ซ่ึง
แผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน 
3.  จัดท าหลังจากท่ี  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  2562 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 

1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ประจ าปีงบประมาณ
นั้นเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน   
 2.  แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมื อส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  

3.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน /โครงการท าให้การติดตามประเมินผล ในเดือนเมษายน  และ  ภายใน
เดือนตุลาคม มีความสะดวกมากข้ึน 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  และฉบับที่  2  พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาห กิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /
กิจกรรมที่จะมี การด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติ การพัฒนาจังหวัด /
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผน ด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอคณะพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 
 
 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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 1. บรรลุจุดมุ่งหม าย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่อง จากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิด ความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ จัดประสานงานในฝุาย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

  

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

12 100.00 14,291,000 100.00 
 

กองช่าง 
รวม 12 100.00 14,291,000 100.00  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

3 8.11 115,000 0.97 
สนง.ปลัด 

    ๒.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 8.11 240,900 2.03 สนง.ปลัด 
    ๒.๓  แผนงานการศึกษา 7 18.92 2,365,400 19.91 สนง.ปลัด 
    ๒.๔  แผนงานสาธารณสุข 4 10.81 315,800 2.66 สนง.ปลัด 
    ๒.๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 24.32 188,000 1.58 สนง.ปลัด 
    2.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 16.22 285,000 2.40 สนง.ปลัด 
    2.8  แผนงานงบกลาง 5 13.51 8,369,600 70.45 สนง.ปลัด 

รวม 37 100.00 11,879,700 100.00  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3 75.00 45,000 15.25 
สนง.ปลัด 

    ๓.๒  แผนงานการเกษตร 1 25.00 250,000 84.75 สนง.ปลัด 
รวม 4 100.00 295,000 100.00  

 
 
 

แบบ  ผด.01 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
    ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

1 20.00 10,000 18.52 
กองช่าง 

๔.๒  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 20.00 12,000 22.22 สนง.ปลัด 
    ๔.๓  แผนงานการเกษตร 3 60.00 32,000 59.26 สนง.ปลัด 

รวม 5 100.00 54,000 100.00  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

4 80.00 388,000 97.00 
สนง.ปลัด 

    ๕.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20.00 12,000 3.00 สนง.ปลัด 
รวม 5 100.00 400,000 100.00  

รวมทั้งสิ้น 63 100.00 26,919,700 100.00  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์  อบต.
กะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ 
ฉ3 หนา้ 4 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 52 ) 

ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์  อบต .
กะเปอร์  ขนาดกว้าง  19  เมตร  
ยาว  24  เมตร  พร้อมงานปูาย
โครงการ  จ านวน  1  ปูาย  ตาม
รายละเอียดแบบแปลนท่ีทาง  อบต .
ก าหนด 

1,300,0๐๐ อบต.
กะเปอร์
หมู่ที่ 3   

 

กองช่าง             

๒ ปรับปรุงสนามกีฬา
หมู่บ้าน  หมู่ที่ 5  บ้าน
กงษี  (แผนพัฒนาฯ ฉ3
หน้า 23 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 52) 

เพื่อจ่ายเป็นค่างานทาสี  ตีเส้นสนาม  
กว้าง  25  เมตร  ยาว 45  เมตร  
งานไฟฟูาแสงสว่าง  พร้อมปูาย
โครงการ  จ านวน  1  ปูาย ตามแบบ
แปลน อบต.กะเปอร์  ก าหนด 

500,0๐๐ หมู่ที่ 5 
บ้านกงษ ี  

กองช่าง             

๓ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยธรรมนิเวศ  หมู่ที่ 4 
(แผนพัฒนาฯ  ฉ 3 หน้า
19 ข้อบัญญัติฯหน้า53) 

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง4.๐๐  เมตร 
ระยะทาง 191  เมตร  หนา ๐.๑๕  
เมตร พร้อมปูายโครงการ  จ านวน  1  
ปูายตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ 

500,0๐๐ หมู่ที ่4 
ซอยธรรม

นิเวศ 

กองช่าง             

4 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยวาสนา  หมู่ที่ 3 
(แผนพัฒนาฯ  ฉ 3 หน้า
4 ข้อบัญญัติฯหน้า53) 

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง4.๐๐  เมตร 
ระยะทาง 191  เมตร หนา ๐.๑๕  
เมตร พร้อมปูายโครงการ  จ านวน  1  
ปูายตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ 

500,0๐๐ หมู่ที ่3 
ซอย

วาสนา 

กองช่าง             

 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ก่อสร้างถนน หินกะสะ  
ซอยตายอง  หมู่ที่ 10 
(แผนพัฒนาฯ  ฉ 3 หน้า
24 ข้อบัญญัติฯหน้า53) 

ก่อสร้างถนน หินกะสะ กว้าง 4.๐๐  
เมตรระยะทาง 750 เมตร หนา๐.๑0  
เมตร งานวางท่อระบายน้ า คสล . 
ขนาด 1 × 1 เมตร จ านวน 24  ท่อน 
งานวางท่อระบายน้ า คสล . ขนาด 
0.60 × 1 เมตร  จ านวน  24 ท่อน
พร้อมปูายโครงการ  จ านวน  1  ปูาย
ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ 

500,0๐๐ หมู่ที่  10 
ซอยตา
ยอง 

 

กองช่าง             

6 ขยายไหล่ทางคอนกรีต
เสริมเหล็ก  ซอยทุ่งโรง  
หมู่ที่  2  (แผนพัฒนาฯ  
ฉ 3 หน้า 4 ข้อบัญญัติฯ
หน้า53) 

งานขยายไหล่ทางคอน กรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง  1.๐๐  เมตร ระยะทาง 400 
เมตร หนา ๐.๑๕  เมตร งานวางท่อ
ระบายน้ า  คสล . ขนาด  0.80 × 
1.00 เมตร  จ านวน  5 ท่อน พร้อม
ปูายโครงการ  จ านวน  1  ปูายตาม
แบบแปลน อบต.กะเปอร์ 

500,000 หมู่ที่  2  
ซอยทุ่งโรง 

กองช่าง             

8 ก่อสร้างทางลาดโรงซอม
เรือ  ซอยตาช านาญ  หมู่
ที่  1 (แผนพัฒนาฯ ฉ3 
หน้า 4  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 52) 

ก่อสร้าง ทางลาด โรงซ่อมเรือ  ขนาด
กว้าง  6 เมตร  ยาว  15   เมตร  
พร้อมปูายโครงการ  จ านวน  1  ปูาย  
ตามรายละเอียดแบบแปลนท่ีทาง  
อบต. กะเปอร์  ก าหนด 

295,000 ซอยตา
ช านาญ  
หมู่ที่  1  

 

กองช่าง             

9 ก่อสร้างอาคารโรงซอม
เรือ  ซอยตาช านาญ  หมู่
ที่  1 (แผนพัฒนาฯ ฉ1 
หน้า 4  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 52) 

ก่อสร้างอาคารโรงซ่อมเรือ  ขนาด
กว้าง  6 เมตร  ยาว  16  เมตร  
พร้อมปูายโครงการ  จ านวน  1  ปูาย  
ตามรายละเอียดแบบแปลนท่ีทาง  
อบต. กะเปอร์  ก าหนด 

456,000 ซอยตา
ช านาญ  
หมู่ที่  1  

 

กองช่าง             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 ก่อสร้างอาคารโรงซอม
เรือบ้านบางล าพู  หมู่ที่  
3  (แผนพัฒนาฯ ฉ 3 
หน้า 22  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 52) 

ก่อสร้างอาคารโรงซ่อมเรือ  ขนาดกว้าง  
6 เมตร  ยาว  16  เมตร  พร้อมปูาย
โครงการ  จ านวน  1  ปูาย  ต าม
รายละเอียดแบบแปลนท่ีทาง  อบต . 
กะเปอร์  ก าหนด 

755,000 บ้านบางล าพ ู 
หมู่ที่  3  

 

กองช่าง             

11 ก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาด 51- 80 คน ตอกเสาเข็ม      
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

2,470,000 อบต.
กะเปอร์ 

กองช่าง             

12 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาภูเขา  ขนาดเล็ก 
ฝายห้วยเสียด  หมู่ที่  2 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาภูเขา  
ขนาดเล็ก ฝายห้วยเสียด  หมู่ที่  2 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

6,515,000 อบต.
กะเปอร์ 

กองช่าง             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ อินเตอร์เน็ตต าบล        
(แผนพัฒนาฯ หน้า  111 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 35 ) 

ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
ค่าบริการพื้นที่ดูแลปรับปรุงเว๊บซ็ต์
และค่าต่ออายุโดเมนเว๊บไซต์  และ
ค่าบริการต่าง ๆ ทางสื่อสาร
โทรคมนาคม   

25,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร
และงานอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 111  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 34 ) 

จัดซื้อจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์
การบริหารงาน  การให้บริการ  และ
ผลงานปีผ่านที่มาของ อบต . เช่น 
จัดท าปฏิทิน ฯลฯ  

๖๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 งานรัฐพิธีต่างๆ  จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  จัดกิจกรรม
ถวายความจงรักภักดี  ในวันรัฐพิธี
ส าคัญต่างๆ – วันเฉลิมพระชน
พรรษา  - วันปิยมหาราช    - วันแม่
แห่งชาติ   - วัน ๕ ธันวามหาราช  
- วันท้องถิ่นไทย    - วันส าคัญต่างๆ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 111 ข้อบัญญัติ
ฯ หน้า 33 ) 

๓0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จุดตรวจปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ     
(แผนพัฒนาฯ ฉ3  หน้า 
25 ข้อบัญญัติฯหน้า42) 

ค่าตอบแทน  อปพร .ในการตั้งจุดตรวจ
ปูองกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วง
เทศกาล 

33,6๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

ตั้งจุดตรวจอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝูาระวังปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล 

7,300 ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

2. พัฒนาศักยภาพ อปพร. 
และสนับสนุนกิจกรรม
งานของชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้น (FR)  
(แผนพัฒนาฯ ฉ 3 หน้า 
25  ข้อบัญญัติฯ  หน้า 
42) 

-  จัดฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ อป
พร.ใหม่ หรือทบทวน อปพร.  
-  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   
-  จัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ  ที่จ าเป็น  เช่น  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับ  
อปพร .ที่มาปฏิบัติงานตามค า สั่งของ
ผู้อ านวยการศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝายพลเรือน  อบต.   
-  การส่งเสริมการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ของ  อบต. เป็นต้น   

180,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

3. ปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ
(แผนพัฒนาฯ หน้า 112 
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 42 ) 

ปูองกัน และบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  
เช่นการฝึกอบรมจราจรแก่เด็กเยาวชน
และประชาชน  การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย  การจัดการปัญหาไฟปุา
และหมอกควัน  เป็นต้น 

๒๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สัมพันธ์ (แผนพัฒนาฯ หน้า 
113 ข้อบัญญัติฯ หน้า 46 ) 

จัดการแข่งขั้น กีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์  ของเด็ก  ศพด.องค์การ
บริหารส่วนต าบลกะเปอร์    

10,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  (แผนพัฒนาฯ หน้า 
113 ข้อบัญญัติฯ หน้า 46 ) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
ของเด็ก  ศพด.องค์การบริหารส่วน
ต าบลกะเปอร ์   

12,000 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน (แผนพัฒนาฯ
หน้า139 ข้อบัญญัติฯหน้า 48) 

สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
ของศาสนาอิสลามแก่มัสยิดมูฮัมมะ
ดียะฮ์  

๒๐,๐๐๐ รร.สอน
ศาสนา
อิสลาม 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4. สนับสนุนอาหารกลางวันแก่
นักเรียน    
(แผนพัฒนาฯ ฉ 3 หน้า  26  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า47) 

อุดหนุนส าหรับ สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน  จัดสรรส าหรับเด็กเล็ ก  
เด็กอนุบาล และเด็ก  ป .1 – ป.6 
ส ารับโรงเรียนสังกัด (สพฐ.)  ในเขต  
อบต.กะเปอร์  จ านวน  4  โรงเรียน  

๑,224,๐๐๐ ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักงาน
ปลัด 

            

5. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(แผนพัฒนาฯ ฉ 3 หน้า  5   
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 46) 

สนับสนุนอาหารกลางวันให้เด็กก่อน
วัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

245,0๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของ  ศพด. 

85,000 ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ  ศพด. 

56,500 ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
แก่นักเรียน 
(แผนพัฒนาฯ   ฉ3  หน้า  24 ข้อ
บัญญัตฯิ   หน้า 47 ) 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
ในสังกัด  (สพฐ )  ในเขต  อบต .  
จ านวน  4  โรงเรียน   

586,360 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักงาน
ปลัด 

            

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่เด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.กะเปอร์   

95,840 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV #1 

ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ อ าเภอกะเปอร์ 
จังหวัดระนอง  (เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) 

30,700 

ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5  แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ควบคุมและปูองกันโรคที่
มีแมลงเป็นพาหะ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 114 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 48) 

ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและปูองกัน
โรคที่มีแมลงเป็นพาหะน าโรค  เช่น
โครงการรณรงค์และปูองกันโรค
ไข้เลือดออกเป็นต้น  

๒๐,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 รณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์โรคตดิต่อ 
และไม่ติดต่ออ่ืน ๆ 

รณรงค์และปูองกันโรคติดต่อในพื้นที่  
เช่น โรคเอดส์  โรคไข้หวัดนก เป็นต้น
(แผนพัฒนาฯ หน้า 114ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 48 )    

๑2,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 สัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัย  จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามปณิธาน  
ศ.ดร.  สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ  เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์  อัครราชกุมาร ี

เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

13,800 ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

เพื่อสนับสนุนค่าจัดวัคซีนพร้อมวัสดุ
อุปกรณ์ในการฉีดเพื่อขับเคลื่อน
โครงการด าเนินการปูองกันควบคุม
โรค  (แผนพัฒนาฯ เพิ่มเติม  ฉ .2 
หน้า 7  ข้อบัญญัติฯ หน้า 48) 

70,000 ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  ใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาช นในการเพิ่มพูนความรู้  
ความสามารถทักษะของประชาชน  
ค่าใช้จ่ายส าหรับการอบรม  การ
ประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

200,000 10 หมู่บ้านๆ
ละ  20,000  

บาท 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน(แผนพัฒนาฯ หน้า 
118 ข้อบัญญัติฯ หน้า 57 ) 

พัฒนาศักยภาพจิตอาสาคณะกรรม 
การสภาเด็กและเยาวชนต าบล
กะเปอร์  และพัฒนาแกนน าเด็ก  

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ     
(แผนพัฒนาฯ ฉ 3 หน้า 6   
ข้อบัญญัติฯ หน้า 55 ) 

งานวันเด็ กแห่งชาติ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน 
ปูาย วัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน เป็น
ต้น  

๑0๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็ก
เยาวชน (แผนพัฒนาฯ หน้า 
118 ข้อบัญญัติฯ หน้า 56 ) 

จัดและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและ
คุ้มครองสิทธิและงานด้านต่าง ๆ 
เกี่ยวกับเด็กเยาวชน   เช่น  งาน
พัฒนาศักยภาพเด็กเยาวชน  งาน
เก็บข้อมูลเด็ก ฯ เป็นต้น 

10,000 ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เกี่ยวกับสตรี
และกลุ่มสตร(ีแผน พัฒนาฯ 
หน้า118ข้อบัญญัติฯหน้า56)  

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
สตรี  และกลุ่มสตรี  และสนับสนุน
งานด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับสตรีของ
ต าบลกะเปอร์   

11,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

5 จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เกี่ยวกับผู้สูงอาย ุ 
และผู้พิการและผู้ดูแล 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 119 ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 56) 

ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุผู้พิการ  
ผู้ดูแล  และงานด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ     

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว
ต าบลกะเปอร ์
(แผนพัฒนาฯ หน้า 119  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 58 ) 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ใน
ต าบลกะเปอร์   

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

     
 

       

7 จัดและส่งเสริมกิจกรรม
ปกปอูงสถาบันของชาติ 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 
119  ข้อบัญญัติฯ หน้า 
57 ) 

จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกปูองสถาบัน
ของชาติสถาบันพระมหากษัตริย์  อันเป็น
ที่ยึดเหนี่ยวและเป็นส่วนรวมจิตใจของ
ประชาชน  เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึก
ที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
สามัคคีปรองดอง  และสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ  ร .9 ร.
10 และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์
พระบรมราชินีนาถในรัชการที่  9   

15,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

8 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพ
ติด  และรณรงค์ปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(แผนพัฒนาฯหน้า  120 
ข้อบัญญัติฯหน้า 56) 

-  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปูองกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด   
-  การรณรงค์ต่อต้านและปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด   
-  การสนับสนุนการด าเนินภารกิจด้านการ
ปราบปรามการปูองกัน  และการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพร่างกายปละ
จิตใจของผู้ติดยาเสพติด  -   การฝึกอบรม
ตระหนั กรู้เรื่องยาเสพติดให้กับเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน  เยาวชนและ
ผู้ปกครอง 

12,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์คุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร ์
(แผนพัฒนาฯหน้า  120 
ข้อบัญญัติฯหน้า 57) 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร์ 

10,000               
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด  อบต.กะเปอร์
เกมส์ (แผนพัฒนาฯ หน้า  
121 ข้อบัญญัติฯ  หน้า 
58) 

จัดกา รแข่งขันกีฬา อบต .กะเปอร์เกมส์
ต้านยาเสพติด เช่น ค่าปูาย ค่ากรรมการ
ตัดสินกีฬา  เป็นต้น 

๑3๐,๐๐๐ สนามกีฬา 
ต.กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 สนับสนุนจัดการแข่งขัน
กีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกีฬาทุกระดับ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 122   
ข้อบัญญัติฯ หน้า 59 ) 

-  จัดกา รแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคี
ความปรองดองในชุมชน  จัดการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ  เช่น ค่าปูาย  ค่ากรรมการ
ตัดสินกีฬา  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  เป็นต้น 

2๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

 

            

3 งานรดน้ าด าหัวผู้สูง อายุ
ในเทศกาลสงกรานต์ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 122 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 60) 

จัด งานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในช่วงเทศกาล
สงกรานต์  เช่น ค่าปูาย ค่าวัสดุอุปกรณ์
ตกแต่งสถานท่ีจัดงาน  เป็นต้น 

๑00,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักปลัด             

4 งานประเพณีแห่เทียน
พรรษา  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 122 ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 59 ) 

กิจกรรม งานประเ พณีแห่เทียนพรรษา
เนื่องใน  วันเข้าพรรษา เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งประดับรถ  เป็นต้น 

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

5 งานประเพณีลอยกระทง   
(แผนพัฒนาฯ  ฉ3 หน้า 
27  ข้อบัญญัติฯ หน้า 
59 ) 

กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง  เช่นค่า
จัดบอร์ดความรู้  ค่าจ้า งเหมาท ากระทง  
เป็นต้น 

๑5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาพื้นบ้าน   (แผน
พัฒนาฯ  หน้า 123  ข้อ
บัญญัติฯ  หน้า 60 ) 

สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาพื้นบ้าน  เช่น
ค่าปูาย  ค่าวิทยากร  ค่าเอกสาร
ประกอบการอบรม เป็นต้น 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.8 แผนงานงบกลาง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สนับสนุนงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล
(แผนพัฒนาฯ หน้า 140 ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 63) 

- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ของ อบต.กะเปอร์   

๑๐0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 สนับสนุนสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบล
กะเปอร์ (แผนพัฒนาฯ  ฉ 2 
หน้า 6 ข้อบัญญัติฯหน้า62 ) 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
กะเปอร์ 

10,000 ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
(แผนพัฒนาฯ  ฉ 3 หน้า 28  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 62 ) 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ต าบล  กะเปอร์   

6,387,6๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
(แผนพัฒนาฯ  ฉ 3 หน้า 28  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 60 ) 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการใน
ต าบลกะเปอร์   

๑,776,0๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

5 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์  (แผนพัฒนาฯ  หน้า 
124  ข้อบัญญัติฯ หน้า 63) 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ใน
ต าบลกะเปอร์    

96,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  
 (แผนพัฒนาฯ หน้า 125  
 ข้อบัญญัตฯิ  หน้า 58) 

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพแก่
ประชาชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม
แม่บ้าน  ของต าบลกะเปอร์ 

25,๐๐๐ 
 
 

 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการผลิต  
การวางแผน  การแปรรูป  
บรรจุภัณฑ์  การตลาด  และ
ส่งเสริมการจัดการด้าน
เงินทุนของชุมชน         
(แผนพัฒนาฯ หน้า 125  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 58) 

กิจกรรม อบรม ให้ความรู้แก่
ประชาชนและกลุ่มอาชีพฯ ในการ
พัฒนาระบบ   การเพิ่ มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน  และการ
บริหารจัดการเงินทุนของกลุ่มและ
ชุมชน   

๑5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า 
OTOP ของต าบล และ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน
(แผนพัฒนาฯ หน้า 125 ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 55) 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปและ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในต าบล   

5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.2  แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการท า
เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  (แผนพัฒนาฯ ฉ3
หน้า 29 ข้อบัญญัติฯ หน้า 
59 ) 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับครัวเรื อน ระดับ
ชุมชน สนับสนุนการด าเนินการ
ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
เข่น การอบรมให้ความรู้  และทัศน
ศึกษาดูงาน  เป็นต้น 

250,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ส่งเสริมสนับสนุนและ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องการบริหารจัดการขยะ  
สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสียจาก
ครัวเรือน    
(แผนพัฒนาฯ หน้า 127 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 55) 

ส่งเสริมสนับสนุน รณรงค์
ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสียจากครัวเรือน   

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 132  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 60 ) 

จัดโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  

12,๐๐๐ หมู่ที่ ๙   
ต.กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.3  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. เยาวชนร่วมใจอนุรักษ์

พลับพลึงธารคลองกะเปอร์
(แผนพัฒนาฯ หน้า 131 
ข้อบัญญัติฯ   หน้า 62) 

ฝึกอบรมและท ากิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   พลัลพลึงธารคลอง
กะเปอร์  เช่นค่าปูาย ค่าวิทยากร 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
เป็นต้น 

1๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2. อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชาย
เลน  (แผนพัฒนาฯ หน้า 
131 ข้อบัญญัติฯ หน้า 62) 

อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชายเลน 
เช่นค่าปูาย ค่ าวิทยากร ค่า
เอกสารประกอบการอบรมเป็นต้น  

10,000 ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3. 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  
และรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม    
(แผนพัฒนาฯ หน้า 131 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 61 ) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  และ
รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เช่น  
โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  การ
ด าเนินการตามโครงการ “รักน้ า 
รักปุา รักแผนดิน ” การอบรมให้
ความรู้ กิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
กิจกรรมการแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อนหรือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เป็นต้น   

12,๐๐๐ 
 
 

ต าบล
กะเปอร ์

 

ส านักงาน
ปลัด 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและสง่เสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น(แผนพัฒนา
ฯ หน้า  134 ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 38  ) 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา  การจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลและ
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการจัดท า
แผนชุมชน  การจัดประชาพิจารณ์  
เวทีชาวบ้าน  เวทีประชาคมต่าง ๆ 
เพื่ อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนงาน/โครงการต่างๆ 

๑1,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ  
คณะผู้บริหาร ส.อบต.และ
พนักงาน และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน    
(แผนพัฒนาฯ หน้า 135    
ข้อบัญญัติฯ หน้า 33)   

อบรมให้ความรู้  และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานของ
คณะผู้บริหาร  ส .อบต .  พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง 

20,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

3 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที ่
พบประชาชน  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 135 ข้อบัญญัติฯ หน้า 
34 ) 

  ประชาสัมพันธ์งานของ อบต . และ
ให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  

7,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐ หมู่บ้าน 
ต าบล

กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

 

            

4 จัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
(แผนพัฒนาฯ ฉ3หน้า 7  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 34  ) 

เพื่ อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ร่วมทั้งการประชาสัมพันธ์  
รณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารใน
การเลือกตั้ง 

350,000 ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิของประชาชน
ในระบบประชาธิปไตย
(แผนพัฒนาฯ หน้า 137  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 57 ) 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ของประชาชนในระบบประชาธิปไตย
และเสริมสร้างความปรองดอง  
ใหก้ับประชาชนในต าบล 

๑2,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ ์
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
     1.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องปรับอากาศ  แบบ
แยกส่วน 

แบบแยกส่วน  ชนดิติดผนัง  (มีระบบ
ฟอกอากาศ)  ขนาด  24,000 บีทียู 
จ านวน  1  เครื่อง       

28,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

2 โต๊ะพับอเนกประสงค ์ โต๊ะพับอเนกประสงค์  ขนาด  
60×180×75 ซม.  จ านวน  2  ตัว 

2,600 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

3 ถังน้ า  แบบสเตนเลส ถังน้ า  แบบสเตนเลส  ขนาดความจุ  
2,500  ลิตร  จ านวน  1  ใบ 

19,500 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

4 เครื่องปรับอากาศ  แบบ
แยกส่วน 

แบบแยกส่วน  ชนิดติดผนัง  (มีระบบ
ฟอกอากาศ)  ขนาด  24,000 บีทียู 
จ านวน  1  เครื่อง       

28,000 อบต.กะเปอร ์ กองคลัง             

 
1.  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
     1.2  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องเสยีงแบบ
เคลื่อนย้ายพกพาตู้ล าโพง
อเนกประสงค ์

เครื่องเสียงแบบเคลื่อนย้ายพกพาตู้
ล าโพงอเนกประสงค์  จ านวน  1  
เครื่อง 

10,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

2 ปั้มน้ าอัตโนมัต ิ ปั้มน้ าอัตโนมัติ  จ านวน  1  เครื่อง 6,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             
 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
     1.3  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง  จ านวน  1  
เครื่อง   

14,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

1.  ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์
     1.4  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก เครื่องพมิพ์แบบฉีดหมึก  พร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์  จ านวน  1  เครื่อง 

4,300 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

1.  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
     1.4  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกขยะ  ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
6,000  ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า  170 กิโลวัตต์  
แบบอัดท้าย (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

2,400,000 อบต.กะเปอร ์ ส านักปลัด             

 

แบบ  ผด.02/1 



- 29 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

 
1.  ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์
     1.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  จ านวน  
1  เครื่อง ตามเ กณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ประจ าปี  2561  ณ  
วันท่ี  23  พฤษภาคม  2561  ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

16,000 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02/1 



- 30 - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.  ประเภทครุภัณฑก์ารเกษตร 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องสูบน้ าส าหรับบ่อ
บาดาล 

เครื่องสูบน้ าไฟฟูาแบบมอเตอร์จมใต้
น้ า (Submersible Pumps)  ขนาด  
1.0 แรงม้า จ านวน  1  เครื่อง  
ขนาด  2.0  แรงม้า  จ านวน  1  
เครื่อง 

50,000 อบต.กะเปอร ์ กองช่าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ผด.02/1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีโครงการและงบประมาณจากหน่วยงานนอก 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



- 31 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1  แผนงานการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  จปฐ  ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

การจัดเก็บและใช้ป ระโยชน์ข้อมูล
เพื่อการพัฒนา 

1,725 ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

2 บูรณาการแผนชุมชนระดับ
ต าบล 

สร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,900 ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

3 เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ
โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  (กข.คจ.) 

ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน 

7,060 ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

4 ตลาดนัดชุมชนบ้านด่าน สนับสนุนการจัดตลาดนัด  41  
ครั้ง  โครงการส่งเสริมช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

15,875 ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

5 กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมผู้น า  
อช. 

โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,100 ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

6 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการ
ชุมชน 

- ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            

7 สร้างเสริมประสบการณ์การ
พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
จากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 

เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการ
ชุมชน 

- ในเขต  
อบต.
กะเปอร์ 

สนง.
พัฒนา
ชุมชน 

            



- 32 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.1  แผนงานการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา  แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างการเติบโตจากภายใน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 ส่งเสริมการจัดท าแผน
ชีวิตและแผนชุมชน 

เสริมสร้างร ะบบการบริหารจัดการ
ชุมชน 

- ในเขต  อบต.
กะเปอร์ 

สนง.พัฒนา
ชุมชน 

            

9 การขับเคลื่อนกิจกรรม
พัฒนาชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการ
ชุมชน 

- ในเขต  อบต.
กะเปอร์ 

สนง.พัฒนา
ชุมชน 

            

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 

กองทุนแม่ของแผนดิน - ในเขต  อบต.
กะเปอร์ 

สนง.พัฒนา
ชุมชน 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 33 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
 

1.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 
     1.1  แผนงาน การศาสนา  วัฒนาธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์อ าเภอกะเปอร์   
(ตามข้อบัญญัติ ฯ ปี 
2562 หน้า  123) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ของอ าเภอกะเปอร์ 

400,000 อ.กะเปอร์ ส านักปลัด             

 
 

 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     2.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ก่อสร้างถนน  คสล. หมู่ที่  
4- หมู่ที่ 2 ต าบล
กะเปอร์ – หมู่ที่ 1 ต าบล
เชี่ยวเหลียงอ าเภอ
กะเปอร์  
 (ตามข้อบัญญัติ ฯ ปี 
2562 หน้า  126) 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว  
1,200  ม.  หนา  0.15 ม. หรือ
พื้น ที่รวมไม่น้อยกว่า  4 ,800  
ตารางเมตร  ตามแบบท่ี  อบจ .
ระนองก าหนด 

3,000,000 อ.กะเปอร์ ส านักปลัด             

 
 
 



- 34 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของท่ีท าการปกครองอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างระบบ
ปูองกันน้ าท่วมและน้ า
กัดเซาะตลิ่งคลอง
กะเปอร์  บ้านฝุายท่า  
หมู่ที่  5  ต.กะเปอร์  
อ.กะเปอร์   
จ.ระนอง 

ก่อสร้างระบบปูองกันน้ าท่วมและ
น้ ากัดเซาะตลิ่งคลองกะเปอร์  
บ้านฝุายท่า  หมู่ที่  4  และบ้าน
กงษี  หมู่ที่  5  ต.กะเปอร์  อ .
กะเปอร์  จ.ระนอง 

33,000,000 คลองกะเปอร์
บ้านฝุายท่า  หมู่
ที่  4  และบ้าน
กงษี  หมู่ที่  5  
ต.กะเปอร์  อ.
กะเปอร์  จ.

ระนอง 

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.กะเปอร์ 

            

2 โครงการยกระดับเส้นทางคมนาคมเพื่อรองรับการผลิตและการขนส่งภาคการเกษตร 

กิจกรรมที่  1  
ปรับปรุง  ซ่อมสร้าง
ถนน  หมู่ที่  1  บ้าน
ด่าน  ต าบลกะเปอร์  
อ าเภอกะเปอร์  จังหวัด
ระนอง 

ปรับปรุง  ซ่อมสร้างถนน  หมู่ที่  
1  บ้านด้าน  ต าบลกะเปอร์  
อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

13,033,000 หมู่ที่  1  บ้าน
ด่าน  ต าบล

กะเปอร์  อ าเภอ
กะเปอร์ 

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.กะเปอร์ 

            

กิจกรรมที่   2  
ปรับปรุง  ซ่อมสร้าง
เสริมผิว  Asplalic  
concrete  ซอยวง
แหวน  หมู่ที่ 4  ต าบล
กะเปอร์  อ าเภอ
กะเปอร์  จังหวัด
ระนอง 

ปรับปรุง  ซ่อมสร้างเสริมผิว  
Asplalic  concrete  ซอยวง
แหวนหมู่ที่  4  ต าบลกะเปอร์  
อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

3,037,000 หมู่ที่  4  ต าบล
กะเปอร์  อ าเภอ

กะเปอร์ 

ที่ท าการ
ปกครอง  
อ.กะเปอร์ 

            



- 35 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานประมงอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์..................................................... 
     1.1  แผนงาน............................. 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปล่อยพันธุส์ัตว์
น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาต ิ

เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิ
ราลงกรณ์ 

20,000 ในเขตพื้นท่ี  
อบต.กะเปอร์ 

ประมง             
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา  ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอาสาสมัครเกษตร 
- กิจกรรม จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม  เพื่อส่งเสริมกระบวน 
การปฏิบัติงานอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน  (อกม.) 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อก
ม.)  จ านวน  15  คน 

5,600 ส านักงาน
เกษตร  
อ าเภอ
กะเปอร์   
หมู่ที่  1   

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

2 โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
-  กิจกรรม  ประชุม
คณะอนุกรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนอ าเภอ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
วิสาหกิจชุมชนอ าเภอ 

3,000 ส านักงาน
เกษตร  
อ าเภอ
กะเปอร์   
หมู่ที่  1 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

-กิจกรรมประเมินศักยภาพ
และจัดท าแผนพัฒนากิจการ
วิสาหกิจชุมชน 

ประเมินศักยภาพและจัดท า
แผนพัฒนากิจการวิสาหกิจ
ชุมชนจ านวน  2  วิสาหกิจ 

7,400 -วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่ม
ออมทรัพย์

เพื่อการผลิต
บ้านคอกช้าง  
หมู่ที่  10 
- วิสาหกิจ

ชุมชนผู้ผลิต
มังคุด

คุณภาพ
กะเปอร์ 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            



- 37 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา  ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการส่งเสริมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า 
(ไม้ผล) 
- กิจกรรมประชุมติดตาม
คาดคะเนสถานการณ์ผลไม้
ระดับอ าเภอ 

จัดประชุมเกษตรกรผู้ผลิต ไม้ผล
เพื่อติดตามคาดคะเน
สถานการณ์ผลไม้ระดับอ าเภอ 

3,000 ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ

กะเปอร์ 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

4 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยววิถี
เกษตร 
- กิจกรรมจัดเวทีการสร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยววิถี
เกษตรและชุมชน 

จัดเวทีการสร้างเครือข่า ยการ
ท่องเที่ยววิถีเกษตรและชุมชน 

7,000 หมู่ที่  7 ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการผลิตสินค้า
เกษตร  
- ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่ม
ผลผลิตปาล์มน้ ามัน 

จัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร
ในการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ ามัน 

21,000   ศพก.หมู่ที่  
10 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา  ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ ่
- กิจกรรม จัดเวทีจัดท า
แผน/ปรับปรุงข้อมูล (แปลง
ปี 60-61) 
- แปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน 

จัดเวทีท าแผน /ปรับปรุงข้อมูล
แปลงใหญ่ 

 ส านักงาน
เกษตร  
อ าเภอ
กะเปอร์   
หมู่ที่  1   

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

4,000 หมู่ที่  10             
- แปลงใหญ่มังคุด 3,000 หมู่ที่  5             
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู ้
แปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน 

จัดอบรมถ่ายทอดความรู้  เน้น
การบริหารจัดการกลุ่ม  การ
เชื่อมโยงการตลาด 

20,000 หมู่ที่  10             

-แปลงใหญ่มังคุด หมู่ที่  5             
-  กิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้า 
แปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน 

สนับสนุนวัสดุในการพัฒนา
คุณภาพเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตร 

64,000 หมู่ที่  10             

-แปลงใหญ่มังคุด 56,000 หมู่ที่  5             
-  กิจกรรมประชุมเครือข่าย
คณะกรรมการ 
แปลงใหญ่ระดับอ าเภอ 

จัดประชุมคณะกรรมการแปลง
ใหญ่ระดับอ าเภอ  เพื่อวาง
แผนการพัฒนาแปลงใหญ่ 

 ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ

กะเปอร์ 

            

7 โครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (smart  
farmer) 
- พัฒนาศักยภาพเกษตรกร
ให้เป็น  smart  farmer 

จัดเวทีวิเคราะห์ศักยภาพและ
จัดท าแผนการผลิตรายบุคคลให้
เกษตรกรน าไปปฏิบัติจริง  ใน
การประกอบอาชีพการเกษตร 

8,000 ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ

กะเปอร์ 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา  ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร 
- พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร 

ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของ  
ศพก . จัดท าแผนและแนว
ทางการพัฒนา  ศพก. 

3,000 ศพก. หมู่ที่  
10 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

- พัฒนาศูนย์เครือข่าย  
ศพก. 

ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของ
ศูนย์เครือข่ายเพื่อพัฒนาค วาม
พร้อมในหารเป็นจุดเรียนรู้ 

5,000 หมู่ที่  10             

- ประชุมคณะกรรมการ  
ศพก.ระดับอ าเภอ 

จัดประชุมคณะกรรมการ  ศพก .
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และวาง
แผนการด าเนินงานของ ศพก . 
การรับรองศูนย์เครือข่าย ฯลฯ 

8,000 ศพก.หมู่ที่  
10 

            

- จัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แก่เกษตรกรผู้น า 

จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่
เกษตรกรผู้น า  30  คน  
จ านวน  3  ครั้ง 

8,000 ศพก.หมู่ที่  
10 

            

- จัดกระบวนการเรียนรู้
เกษตรกร  เรื่องการจัดการ
ศัตรูพืชด้วยวิธีผสมผสานตาม
แนวทางโรงเรียนเกษตรกร 

จัดกระบวนการเรียนรู้เกษตรกร
เรื่องการจัดการศัตรูพืชด้วยวิธี
ผสมผสานตามแนวทางโรงเรียน
เกษตรกร 

5,500              

 
 



- 40 - 
โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
1.  ยุทธศาสตร์  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1.1  แนวทางการพัฒนา  ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 - สนับสนุนการการ
ด าเนินงานของ  ศดปช. 

สนับสนุนการด าเนินงานของ  
ศดปช. 

6,500 ศดปช.. หมู่ที่  
10 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

- จัดท าแปลงเรียนรู้ด้านการ
จัดการดินและปุ๋ย 

จัดท าแปลงเรียนรู้ด้านการ
จัดการดินและปุ๋ย 

3,500 หมู่ที่  10             

- จัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
การจัดการดินและปุ๋ย 

จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการ
จัดการดินและปุ๋ยเพื่อร่วมกัน
สรุปบทเรียนจากการจัดการดิน
และการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดิน 

3,500 หมู่ที่  10             

9 โครงการยกระดับการผลิต
สินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์
และเหมาะสมกับศักยภาพ
พื้นที่ของภาค 

จัดกระบวนการเรียนรู้เกษตรกร  
เรื่อง  การจัดการศัตรูพืชด้วยวิธี
ผสมผสานตามแนวทางโรงเรียน
เกษตรกร 

5,500 ศพก.หมู่ที่  
10 

ส านักงาน
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร์ 

            

- อบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและศึกษาดูงาน 

จัดอบรมถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกรผู้ผลิตมังคุด  จ านวน  
20  คน  และทัศนศึกษาดูงาน 

55,000 หมู่ที่  5             

 
 


